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[DEINE:
ZUKUNFT!

Karriere im #TeamBAUHAUS

C
GEMEINSAM GUT.

Stand Juli 2021 MIT DIR NOCH BESSER.



Arbeitgeber BAUHAUS:
Karriere mit Zukunft

BAUHAUS KARRIERE

HANDFEST, SICHER, ZUKUNFTSFAHIG: STARTE DEINE AUSBILDUNG BEI
DEUTSCHLANDS GROSSTEM SPEZIALISTEN FUR WERKSTATT, HAUS UND GARTEN.

Ausbilden & Verantwortung tragen — jetzt
wichtiger denn je. Darum investiert BAUHAUS
als verlasslicher Partner fiir Aushildung und
1960 gegriindet in Mannheim Geprufte Markenqualitat Férderung in deine Zukunft.

Lege jetzt auch du den Grundstein fiir deine
Karriere und komm ins #TeamBAUHAUS!

BAUHAUS GEHORT ZU DEN
ERFOLGREICHSTEN

UBER

Kundenorientierung UNTERNEHMEN EUROPAS Ein starkes Team 1 5 O

FACHCENTREN
IN DEUTSCHLAND

Ganz egal, wo du starten

Nachhaltigkeit und Mehr als 160.000 ’ . mochtest, wir sind da!
soziale Verantwortung Qualitatsprodukte



DAS BIETEN WIR DIR

AUSGEZEICHNETER ARBEITGEBER

A RESPEKT, ZUSAMMENHALT PERSONLICHE | gfE
40 0 UND TEAMWORK FORDERUNG uno
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i FACHCENTREN IN VIELZAHL

KRISENFESTER 19 LANDERN FU NF-TAGE- INDIVIDUELLE VON ZUSATZHCH EN

ARBEITGEBER WOCHE WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN MEH RWE RTEN

MU LS

INTENSIVE -
BETREUUNG | (8)k=s




EINE GANZE MENGE
FUR DICH DRIN:

= Uberdurchschnittliche Vergiitung
@ 1.000 €* im ersten Ausbildungsjahr
1.100 €* im zweiten Ausbildungsjahr
1.300 €* im dritten Ausbildungsjahr
= Eigenes iPad, betriebliche Altersversorgung und monatlicher
Fahrtkostenzuschuss fur offentliche Verkehrsmittel

= 30 Tage Urlaub, Fiinf-Tage-Woche
= Personalrabatt

m Personliche Forderung und intensive Betreuung
= Spal bei der Arbeit

m Respekt, Zusammenhalt und Teamwork
= Azubi-Events

= Spannende Workshops und Schulungen
n Vielfaltige Aufgaben

= Individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten
= Auslandspraktika bei sehr guten Leistungen maglich
= Unbefristete Ubernahme bei guten Leistungen

*ab 01.08.2022




AUSBILDUNG ZUM

ODER VERKAUFER*

AUSBILDUNGSDAUER

= 3 Jahre

zum Kaufmann® im Einzelhandel

= 2 Jahre

zum Verkaufer*

AUSBILDUNGSSTART

je nach Bundesland zum 01.08. oder 01.09.

*m/w/d

KAUFMANN* IM EINZELHANDEL

HAUPTAUFGABEN

= Beratung der Kund:innen

= Prasentation der Produkte

= Bestellung und Einraumen der Waren

= Anbringen und Kontrolle der Preise

INHALTE DER
AUSBILDUNG

6 5 o/ FACHABTEILUNG
0O

= Holz- und Bauelemente
= Eisenwaren
m Sanitar

15 % JEWEILS

DEINE INDIVIDUELLE 10 %
AUSGESTALTUNG

WARENEINGANG

zum Beispiel

= Verkiirzung der Ausbildung
= Ubernahme von Sonderprojekten WAREN-
WIRTSCHAFT

= Vertiefung von Themen
= Einsatze in anderen Fachabteilungen

DEUTSCHLANDWEIT
IN UNSEREN
FACHCENTREN

KASSENBURO,
KUNDENINFORMATIONSCENTER




AUSBILDUNG ZUR
FACHKRAFT* FUR LAGERLOGISTIK

ODER ZUM FACHLAGERISTEN*

O

AUSBILDUNGSDAUER

= 3 Jahre

zur Fachkraft* fur Lagerlogistik

= 2 Jahre

zum Fachlageristen*

AUSBILDUNGSSTART

je nach Bundesland zum 01.08. oder 01.09.

*m/w/d

&

HAUPTAUFGABEN

= Annahme und Kontrolle der Lieferungen

= Verteilung der Produkte an die Abteilungen
= Bearbeiten der Belege

= Zusammenstellung und Versand von
Kundenbestellungen oder Rucksendungen

INHALTE DER
AUSBILDUNG

15%

WARENEINGANG

.Y

DEUTSCHLANDWEIT
IN UNSEREN
FACHCENTREN

1 5 0/ DEINE INDIVIDUELLE
O AUSGESTALTUNG

zum Beispiel
= Verkiirzung der Ausbildung
= Ubernahme von Sonderprojekten

= Vertiefung von Themen

)
37 5%
WAREN- FACHABTEILUNGEN
WIRTSCHAFT SPEZIELLE ABLAUFE

ZUSATZLICHE
MEHRWERTE

= einwochiger Einsatz
im EUROPA-Zentrallager
in Krefeld




AUSBILDUNG ZUM NUR MOGLICH IN UNSEREM

BAUHAUS SERVICE CENTER DEUTSCHLAND

KAUFMANN* FUR BUROMANAGEMENT IN MANNHEIM

INHALTE DER
AUSBILDUNG

50 % FACHABTEILUNG

AUSBILDUNGSDAUER HAUPTAUFGABEN

= Pflege und Auswertung von Daten

= 3 Jahre

zum Kaufmann* fur Buromanagement

= Organisation und Koordination von Terminen

= Bearbeitung von Dokumenten

= Arbeiten mit verschiedenen Systemen

15%

DEINE INDIVIDUELLE
AUSGESTALTUNG 1 5 %

zum Beispiel FACHCENTRUM

= Verkiirzung der Ausbildung
= Ubernahme von Sonderprojekten
= \ertiefung von Themen

AUSBILDUNGSSTART zum 01.09.

*m/w/d



AUSBILDUNG ZUM NUR MOGLICH IN UNSEREM

BAUHAUS SERVICE CENTER DEUTSCHLAND

KAUFMANN?* IM E-COMMERCE IN MANNHEIM

INHALTE DER
AUSBILDUNG

65 % E-COMMERCE & IT

AUSBILDUNGSDAUER

= 3 Jahre

zum Kaufmann* im E-Commerce

HAUPTAUFGABEN

= Auswahl und Einsatz der Online-
Vertriebskanale

= Mitgestaltung unseres Waren- oder
Dienstleistungssortiments

m Gestaltung der Kundenkommunikation

5%
DEINE INDIVIDUELLE
AUSGESTALTUNG 10 %

= Abwicklung der Vertrage aus dem
Online-Vertrieb

= Entwicklung und Umsetzung des
Online-Marketings

zum Beispiel FACHCENTRUM

= Kaufmannische Steuerung und Kontrolle e e el A R

des Online-Vertriebs

= Ubernahme von Sonderprojekten
= \ertiefung von Themen

AUSBILDUNGSSTART zum 01.09.

*m/w/d



AUSBILDUNG ZUM NUR MOGLICH IN UNSEREM

BAUHAUS SERVICE CENTER DEUTSCHLAND

KAUFMANN* FUR DIALOGMARKETING IN MANNHEIM

INHALTE DER
AUSBILDUNG

65 % KUNDENSERVICE

AUSBILDUNGSDAUER HAUPTAUFGABEN

= Vermarktung von Dienstleistungen

= 3 Jahre

zum Kaufmann* fur Dialogmarketing

= Betriebliche Prozessorganisation, qualitats-
sichernde MaRnahmen

m Arbeiten mit allen vorhandenen Informations-
und Kommunikationssystemen

5%
DEINE INDIVIDUELLE
AUSGESTALTUNG 10 %

= Projektvorbereitung und Projektdurchfiihrung

= Qualitatssicherung der Auftragsdurchfihrung

= Vertrieb und Marketing

FACHCENTRUM =

= Verkiirzung der Ausbildung
= Ubernahme von Sonderprojekten
= \ertiefung von Themen

AUSBILDUNGSSTART zum 01.09.

*m/w/d



NUR MOGLICH IN UNSEREM
BAUHAUS SERVICE CENTER DEUTSCHLAND
IN MANNHEIM

AUSBILDUNG ZUM FACHINFORMATIKER*

INHALTE DER

AUSBILDUNG

5 o 0/ 2 O 0/ EINBLICK IN DIE FOLGENDEN BEREICHE

o 0 UND THEMENGEBIETE
AUSBILDUNGSDAUER HAUPTAUFGABEN " ;e;"_ici Destk
= Betriebssysteme
Computernetzwerke und professionelle ABTE"'UNG IT . Netzwerk\e,:

= 3 Jahre Anwenderbetreuung m [T-Sicherheit

zum Fachinformatiker* mit den Moglich-

Prozessautomatisierung

keiten zur Spezialisierung im Bereich der
Anwendungsentwicklung oder im Bereich
der Systemintegration

Fehlerprifung

Entwickeln, Erstellen und Betreuen 15 O/ 15 0/
von IT-Losungen —~l Il O 0

MaRnahmen zur IT-Sicherheit und zum PROGRAMMIER- DEINE

Datenschutz — 93 SPRACHEN INDIVIDUELLE

Betreiben von IT-Systemen — a PHP AUSGESTALTUNG

Programmieren von s CH zum Beispiel

Softwarelosungen - — = JavaScript = Verkiirzung der Ausbildung
AUSBILDUNGSSTART zum 01.09. = Python " Ubenahme von Sonderprojekten

= Einsatze in anderen Abteilungen

*m/w/d



AUSBILDUNG ZUM NUR MOGLICH IN UNSEREM
BAUHAUS SERVICE CENTER DEUTSCHLAND

KAUFMANN* FUR GROSS- UND IN MANNHEIM
AUSSENHANDELSMANAGEMENT

INHALTE DER
AUSBILDUNG

65 % EINKAUF

AUSBILDUNGSDAUER HAUPTAUFGABEN

= Versorgung der BAUHAUS Fachcentren mit
qualitativ hochwertigen Produkten fur den
Do-it-yourself-Handel

= 3 Jahre

zum Kaufmann* fur GroRR- und

AuRenhandelsmanagement

= Austausch mit Produzent:innen bzw.
Lieferant:innen

= Bestell W. (o)
estellung von Waren 5 /O
DEINE INDIVIDUELLE
AUSGESTALTUNG 10 %

= Planung und Steuerung der handelsspezifischen
Beschaffungslogistik und der Distribution

= Mitgestaltung des BAUHAUS Sortiments und
geeigneter Produktmarketing-MaRnahmen
am POS

zum Beispiel FACHCENTRUM

= Vertiefung von Themen

= Ubernahme von Sonderprojekten

AUSBILDUNGSSTART zum 01.09.

*m/w/d
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EINE GANZE MENGE
FUR DICH DRIN:

Kombination aus Theorie und Praxis
Attraktive Vergutung

1.200 € im ersten Ausbildungsjahr
1.600 € im zweiten Ausbildungsjahr
1.800 € im dritten Ausbildungsjahr
Betriebliche Altersversorgung

30 Tage Urlaub, Funf-Tage-Woche
Personalrabatt

Personliche Forderung und intensive Betreuung
Spal bei der Arbeit

Respekt, Zusammenhalt und Teamwork
Networking-Events

Spannende Workshops und Schulungen

Vielfaltige Aufgaben

Ubernahme und Durchfithrung verschiedener Projekte
Individuelle Weiterbildungsmaglichkeiten
Auslandspraktika bei sehr guten Leistungen maglich



DEUTSCHLANDWEIT
IN UNSEREN
FACHCENTREN

DUALES STUDIUM ,,BACHELOR OF ARTS"*
BWL — HANDEL

THEORIE PRAXIS

STUDIENDAUER AUFGABENBEREICHE WEITERENTWICKLUNGS-
MOGLICHKEITEN
« 38 Monate « 18 Monate )
inkl. Vorpraktikum Fachabteilung, Waren- = Forderprogramm
eingang, Warenwirtschaft = Zielposition: Mitglied der
Kooperationspartner: und Kasse Geschaftsleitung oder
= DHBW Mannheim Stadtgartenleitung
= HWR Berlin - 18 Monate

Entwicklung zur Nach-

wuchsfiihrungskraft

(erste Aufgabenschwer-

punkte innerhalb der

Geschaftsleitung) o

*m/w/d



AUS- UND FORTBILDUNG ZUM

GEPRUFTEN HANDELSFACHWIRT*

AUS- UND
FORTBILDUNGSDAUER

« 36 Monate

Kooperationspartner:

= Bildungszentrum des
Einzelhandels in Springe
(BZE)

START: 01.08.

*m/w/d

AUFGABENBEREICHE

= 18 Monate

Fachabteilung, Waren-
eingang, Warenwirtschaft
und Kasse

= 18 Monate

Entwicklung zur Nach-
wuchsfiihrungskraft
(erste Aufgabenschwer-
punkte innerhalb der
Geschaftsleitung)

WEITERENTWICKLUNGS-
MOGLICHKEITEN

= Forderprogramm

= Zielposition: Mitglied der
Geschaftsleitung oder
Stadtgartenleitung

THEORIE

PRAXIS

DEUTSCHLANDWEIT
IN UNSEREN
FACHCENTREN




WEITERE EINSTIEGS-
MOGLICHKEITEN BEI BAUHAUS

SCHULERPRAKTIKUM

DEUTSCHLANDWEIT IN UNSEREN FACHCENTREN

Probiere einfach mal aus, ob eine Ausbildung bei BAUHAUS zu dir passt. In deinem Praktikum
unterstutzt du unser Team im vielseitigen Berufsalltag und kannst dich mit unseren Azubis austauschen.
Blicke hinter die Kulissen eines BAUHAUS Fachcentrums und erlebe die facettenreiche Welt des
Einzelhandels hautnah.

STUDIENPRAKTIKUM

DEUTSCHLANDWEIT IN UNSEREN FACHCENTREN UND IN UNSEREM
BAUHAUS SERVICE CENTER DEUTSCHLAND IN MANNHEIM

Du erhaltst Einblicke in die verschiedenen Fachabteilungen in unseren Fachcentren oder auch

in das BAUHAUS Service Center Deutschland in Mannheim, und zwar in die verschiedenen
Fachabteilungen Einkauf, Marketing, Rechnungswesen, Human Resources oder auch in die
Fachabteilung E-Commerce & IT.

*m/w/d

DUALE STUDIENGANGE

IN UNSEREM BAUHAUS SERVICE CENTER DEUTSCHLAND IN MANNHEIM

Duales Studium ,,Bachelor of Arts” (B.A.)* Duales Studium ,,Bachelor of Science” (B.Sc.)*

= BWL - Handel » Wirtschaftsinformatik —

= BWL - Digital Commerce Management Application Management

= BWL - Spedition, Transport und Logistik = Angewandte Informatik
» Cyber Security

AUSHILFE/WERKSTUDENT:IN

DEUTSCHLANDWEIT IN UNSEREN FACHCENTREN UND IN UNSEREM
BAUHAUS SERVICE CENTER DEUTSCHLAND IN MANNHEIM

Hast du Lust, neben der Schule oder dem Studium etwas dazuzuverdienen?
Dann starte als Aushilfe bzw. Werkstudent:in in einem unserer Fachcentren oder

in unserem BAUHAUS Service Center Deutschland in Mannheim.



DEINE;

ZUKUNFT!

Karriere im #TeamBAUHAUS

#BAUDEINEZUKUNFT




BEWIRB DICH HEUTE
SCHON AUF EINE VON
CA. 500 OFFENEN
STELLEN FUR 2022!

[Z)lEJIII(\IUEI&Fﬂ JETZT BEWERBEN
Karrierim #TeamBAUHAU; UND DABEI SEIN!

GEMEINSAM GUT Jetzt bewerben!
MIT DIR NOCH BESSER. !

www.bauhaus.info/karriere



DEINE EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

BEI BAUHAUS

DEUTSCHLANDWEIT
IN UNSEREN
FACHCENTREN

*m/w/d

Ausbildung zum Kaufmann*
im Einzelhandel/Verkaufer*

Ausbildung zur Fachkraft™ fiir
Lagerlogistik/Fachlagerist*

Aus- und Fortbildung zum
Gepruften Handelsfachwirt*

Duales Studium
,Bachelor of Arts” (B.A.)*
BWL — Handel

Schulerpraktikum

Studienpraktikum
Aushilfe/Werkstudent:in

IN UNSEREM
BAUHAUS SERVICE CENTER DEUTSCHLAND
IN MANNHEIM

Ausbildung zum Kaufmann* fur Buromanagement
Ausbildung zum Kaufmann* im E-Commerce
Ausbildung zum Kaufmann* fur Dialogmarketing
Ausbildung zum Fachinformatiker*

Ausbildung zum Kaufmann* fur GroR- und
AuBenhandelsmanagement

Duales Studium ,,Bachelor of Arts” (B.A.)*
— BWL - Handel

— BWL — Digital Commerce Management
— BWL - Spedition, Transport und Logistik

Duales Studium ,,Bachelor of Science” (B.Sc.)*

— Wirtschaftsinformatik — Application Management
— Angewandte Informatik

— Cyber Security

Studienpraktikum
Aushilfe/Werkstudent:in

NOCH FRAGEN?

DANN SCHREIBE UNS:

nachwuchskraefte@bauhaus-ag.de

WIR FREUEN UNS
AUF DICH!

Du mochtest uns noch besser
kennenlernen und erfahren, was
wir den ganzen Tag so machen?

Besuch uns @BAUHAUSKkarriere!

Jetzt bewerben!

www.bauhaus.info/karriere



4 BAUHAU/S

DAS MASS ALLER DINGE!

SEIT UBER 60 JAHREN EIN KRISENFESTER ARBEITGEBER,
DER TALENTE WACHSEN LASST — AUCH IN ZUKUNFT BAUHAUS.
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Ausbilden & Verantwortung tragen -
jetzt wichtiger denn je.




